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Цель: создание условий для профессионального роста молодых специалистов, тесного 

вовлечения молодого специалиста в трудовой процесс и общественную жизнь ДОО с 

учетом его индивидуальных наклонностей, формирование в ДОО кадрового ядра. 

 

Задачи: 

− оказать методическую помощь молодому педагогу в повышении уровня 

организации воспитательно-образовательной деятельности; 

− способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности; 

− развивать потребность и мотивацию в непрерывном самообразовании; 

− создать условия для развития инициативы и рефлексивных навыков; 

− оказать методическую помощь в подготовке молодого специалиста, проработавшего 

в занимаемой должности два года, к прохождению аттестационных испытаний; 

− оказать методическую и практическую помощь в подготовке к участию в конкурсах 

профессионального мастерства; 

− прививать мотивацию к поиску инновационных, наиболее эффективных форм 

работы с воспитанниками. 

 

Дата 

проведени

я 

Вопросы для обсуждения Форма проведения Результат 

В течение  

периода  

наставниче

ства 

Наблюдение за педагогическим 

процессом, беседы с молодым 

специалистом по предупреждению 

возможных ошибок в работе, 

координация и оптимизация его 

профессиональной деятельности  

Предупредительны

й контроль 

Выработка 

рекомендаций по 

планированию и 

организации 

деятельности 

Корректировка темы самообразования, 

изучение способов получения 

необходимой информации 

Консультирование Составление 

плана 

самообразования, 

Выработка 

рекомендаций по 

составлению 

портфолио 

Проектирование конспектов ООД в 

контексте требований ФГОС ДО в рамках 

самообразования и обменом опыта с 

педагогами ДОО. Ведение 

педагогической документации. 

Организация 

самостоятельного 

проектирования 

конспекта ООД. 

Открытые показы. 

Анализ и 

самоанализ ООД. 

Компетентность 

молодого 

педагога в 

самостоятельном 

проектировании и 

анализе ООД. 

Проектирование и разработка  

рабочих программ в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО  

Разработка проектов различной 

целевой направленности 

Консультирование Выработка 

рекомендаций 

Реализация культурно-досуговой 

деятельности. 

Индивидуальное 

консультирование 

по возникающим 

вопросам. 

Наличие 

самостоятельно 

разработанных 

сценариев. 



Создание предметно-пространственной 

развивающей среды на будущий учебный 

год 

Консультирование Выработка 

рекомендаций 

Освоение современных 

педагогических технологий, 

планирование и организация мастер-

классов для других педагогов. 

Организация работы педмастерской по 

проектированию ООД с использованием 

конкретных технологий. 

Мастер-классы, 

консультации – 

практикумы. 

Выработка умения 

самостоятельно 

разрабатывать и 

проводить 

групповые 

мероприятия с 

педагогами. 

Диссеминация педагогического опыта. Оказание 

методической 

помощи в 

обобщении и 

презентации 

педагогического 

опыта. 

Публикация 

педагогического 

опыта, 

организация 

методической 

выставки 

достижений, 

участие в 

конкурсах 

профессиональног

о мастерства, 

выступления на 

педсоветах, 

семинарах, 

конференциях. 

Подготовка к прохождению аттестации на 

соответствие I кв. категории и участию в 

профессиональных конкурсах различного 

уровня 

Консультирование Выработка 

рекомендаций 

Проведение мониторинга освоения 

образовательной программы 

воспитанниками. 

Индивидуальное 

консультирование 

по возникающим 

вопросам. 

Самостоятельно 

составленные 

аналитическая 

справка, 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты. 

На конец  

третьего 

года  

наставниче

ства 

Подготовка к летне- 

оздоровительной компании: 

− ведение документации в летний 

период; 

− оказание помощи в оформлении и 

пополнении родительского уголка 

консультативным материалом по 

методам оздоровления и укрепления 

здоровья детей. 

Консультирование  Выработка 

рекомендаций 

Подбор 

необходимой 

литературы 

Мониторинг профессионального роста 

молодого педагога. 

Оценка уровня сформированности 

профессионально значимых умений 

(компетенций)  

Итоги реализации программы. 

Выбор 

диагностических 

методик. 

Осуществление 

мониторинга 

Наблюдение, 

беседы. Подготовка 

Выработка 

ключевых 

моментов для 

формирования 

плана    

профессиональног

о становления 



отчета наставника и 

молодого педагога. 

молодого педагога 

третьего года 

работы в 

должности 

«воспитатель 

ДОО»  
 

 


